Uchwala Nr 16/111/2019
Rady Nadzorczej
spolki ,Mazowiecki Szpital Wojewodzki Drewnica” Spélka z o.o.
z dnia 25 kwietnia 2019 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu wyboru Czlonkoéw Zarzadu Spoétki ,,Mazowiecki Szpital
Wojewodzki Drewnica” Spotka z 0.0. z siedzibg w Zabkach oraz wniosku do Zgromadzenie
Wspdlnikow o jego zatwierdzenie

Na podstawie § 12 ust. 5 w zw. z § 19 ust. 1 pkt 16 Umowy Spotki ,,Mazowiecki Szpital
Wojewodzki Drewnica” Sp. z 0.0., Rada Nadzorcza postanawia, co nastgpuje:

§ 1.
Rada Nadzorcza przyjmuje Regulamin wyboru Czlonkéw Zarzadu Spotki ,,Mazowiecki
Szpital Wojewodzki Drewnica” Spotka z 0.0., w brzmieniu stanowiacym zatacznik do

niniejszej uchwaty.

§2.

Rada Nadzorcza wnioskuje do Zgromadzenia Wspolnikow Spotki o zatwierdzenie
Regulaminu, o ktorym mowa w § 1.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4.

Nadzorczej. Oddano glosy: glosy, ,,przeciw” O(.’Zf(‘? .. glosow,

Uchwale podjeto w g,iosowamu mej(awnyT Glosowalo 3 (trzech) ,Czlonkéw Rady
,,wstrzymujacych sie” .() (.J.(n?.) glosow \j

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:
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Zalgcznik do Uchwaly Nr 16/111/2019 z dnia 25.04.2019 r.
Rady Nadzorczej Spotki ,, Mazowiecki Szpital
Wojewddzki Drewnica” Sp. z o.0. z siedzibg w Zgbkach

REGULAMIN
WYBORU CZLONKOW ZARZADU
Spolki ,,Mazowiecki Szpital Wojewddzki Drewnica” Sp. z o.0. z siedziba w Zabkach

§1.

Niniejszy regulamin okresla:

1) zasady wyboru Cztonkow Zarzadu,

2) tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka
Zarzadu,

3) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Czlonka Zarzadu.

§2.

1. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Czlonka Zarzadu w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych powotanie Czlonka Zarzadu.
2. Wybor, o ktérym mowa w ust. | niniejszego paragrafu nastgpuje w drodze postgpowania
kwalitikacyjnego
3. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spelnia¢ co najmniej nastgpujace warunki:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,
2) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub co najmniej 5- letni
staz $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykaze co najmniej 5- letni
okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
4) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
5) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka Zarzadu w spolkach prawa handlowego,
ze szczegblnym uwzglednieniem jednostek samorzadu terytorialnego:
6) posiada wiedzg o zakresie prowadzonej przez Spotke dziatalnosci;
7) posiada podstawowa wiedze w zakresie zasad funkcjonowania spotek prawa
handlowego;
4. Oceny kandydatow dokonuja cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu
o ustalone przez Rad¢ Nadzorczg na potrzebe konkretnego postgpowania kwalifikacyjnego
kryteria.
5. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone z udzialem Prezesa Zarzadu
1 przedstawicieli Wspolnika - Wojewddztwa Mazowieckiego.
6. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 5 uczestnicza w postepowaniu kwalifikacyjnym z glosem
doradczym.

§ 3.

Rada Nadzorcza rozpoczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreslajac w drodze uchwaly
w szczegolnosci:
1) tres¢ ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego:

2) termin i miejsce publikacji ogloszenia;
3) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;j; = CK
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4) kryteria ocen kandydatow na czlonkow Zarzadu Spotki.

§4.

1. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej
Spoiki.
2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) firme i siedzibg spotki;
2) stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego;
3) minimalne wymagane kwalifikacje na stanowisko Cztonka Zarzadu;
4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow;
5) dat¢ otwarcia ofert;
6) termin i migjsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
7) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;
8) termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatéw informacji o Spolce;
9) zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie;
10) informacj¢ o mozliwosci zakonczenia post¢powania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata.

§5.

1. Warunkiem udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest zlozenie pisemnej oferty wraz
z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 4.
2. Oferta powinna zawierac:
1) kwestionariusz osobowy dla kandydata na czlonka Zarzadu, bedacy zalacznikiem do
ogloszenia, o ktorym mowa w § 4, zawierajacy w szczegdlnosci oswiadczenia kandydata o:
a) korzystaniu z pelni praw publicznych;
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
¢) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu;
d) zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wyboru Czlonka Zarzadu spotki ,,Mazowiecki
Szpital Wojewddzki Drewnica” Sp. z 0.0.;
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu;
f) o niekaralnosci;
g) o przebiegu zatrudnienia.
2) poswiadczone przez kandydata kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadanie
wyzszego wyksztalcenia.

§ 6.

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow.
2. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

§7.
1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy, niz 5 dni od dnia publikacji ogloszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym.
2. O dacie dorgczenia oferty decyduje data i godzina wpltywu oferty do miejsca okreslonego
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w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 4.

3. Rada Nadzorcza zbiera si¢ na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania
pod wzgledem formalnym zlozonych ofert niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni
od dnia uptywu terminu zakreslonego do skladania ofert.

4. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow czlonkowie Rady
Nadzorczej i osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 skladaja pisemne oswiadczenia o braku
pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z kandydatem
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci wobec sktadajacego oferte.

5. Rada Nadzorcza, podczas posiedzenia o ktorym mowa w ust. 3:

1) ustala ilo$¢ ofert, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert zlozonych
po terminie zakreslonym w ogloszeniu;

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogloszeniu;

3) na podstawie przedstawionych dokumentow, w szczegdlnosci udokumentowanego
w zyciorysie doswiadczenia zawodowego dokonuje wyboru kandydatéw dopuszczonych
do dalszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego polegajacego na rozmowie
kwalifikacyjnej;

4) sporzadza protokol z przeprowadzonych czynnosci.

6. Oferty kandydatow zlozone po uplywie wymaganego terminu, niespelniajace

wymogéw  okreSlonych w  ogloszeniu o  postgpowaniu  kwalifikacyjnym  oraz

oferty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu postepowania
konkursowego nie podlegaja rozpatrzeniu.

7. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata na dane stanowisko

wystarcza do przeprowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 8.

Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktorej ocenia
sie w szczegolnosci spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 6-
7.

§9.

1. Bezposrednio po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢
kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedzg¢ i kwalifikacje w zakresie niezb¢dnym do
zajmowania stanowiska Czlonka Zarzadu.

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢  protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania;

2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie;

3) liste kandydatoéw bioracych udzial w postepowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynnosci;

5) oceng wszystkich kandydatow;

6) podpisy cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.

3. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w postepowaniu o jego
wynikach oraz niezwlocznie powoluje wybranego kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu.

§ 10.
Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwloki Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki
o powotaniu Czlonka Zarzadu, przesylajac protokdl z przeprowadzonego postepowania

konkursowego wraz z uchwala o powotaniu.
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§11.
1. Rada Nadzorcza moze odmoéwi¢ powolania na stanowisko Czlonka Zarzadu, kandydata
wylonionego w postepowaniu kwalifikacyjnym bez podania przyczyny.

2. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie beda zwracane.
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Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:




